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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Wir verarbeiten Folien.

Unsere Leistungen umfassen Rollenfertigung, Bogenzuschnitte und prazise
Konfektionierung kundeneigener Materialien. Wir bieten standardisierte und
kundenspezifische Formate. Durch zeitgemaBe Innovationen und einen
modernen Maschinenpark schneiden wir Folien flihrender Hersteller passgenau
fir unsere Kunden und setzen dabei auf auBergewdéhnliche und anspruchsvolle
Produkte. Unsere Produkte finden vielfache Anwendungsbereiche, z. B.
Pharmazie- und Gesundheitswesen, Elektro- und Elektronikindustrie, Mdbel
und Grafische Industrie.

Anwendungen

=l 7o

Automotive Cards Elektro- und Ftiketten Grafische Gummi- Kaschierung
Elektronikindustrie Industrie industrie

O = A= © ¢

Lebensmittel Mobel Pharmazie-und  Release Technische Textil- und Verpackung
industrie industrie Gesundheitswesen Anwendungen Haushaltsindustrie

Wir vereinen Tradition mit Fortschritt.

Seit Uber 60 Jahren steht unser Unternehmen, die Piitz GmbH + Co. Folien KG,
fir einzigartige Qualitdt und Serviceleistung in der Folienverarbeitung. Durch
Erfahrung und langjdhrige Partnerschaften haben wir uns zu einem der
fihrenden Folienverarbeiter in Europa entwickelt.

Wir liefern weltweit.

Wir sind ein Familienunternehmen und legen groBen Wert auf langjahrige
Beziehungen zu unseren Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten. Dabei sind
Chancengleichheit, Respekt, Flexibilitat und Verlasslichkeit wichtige
Grundpfeiler unserer Zusammenarbeit. Gegenseitige Unterstiitzung gepaart mit

Seite: 4/53



PUTZ/
FOLIEN|//l

Eigeninitiative und einem kooperativen Flhrungsstil sichern unsere
gemeinsamen Erfolge. Wir mandvrieren sicher durch Krisenzeiten.

Ein Name, ein Begriff: Pltz Folien — Wir sind Partner fir hochwertige Folien.
Wir leisten Prazisionsarbeit. Auf uns ist Verlass.

Erganzende Anmerkungen:

Unser Unternehmen ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015.

Wir sind Unterzeichner der CHARTA der Initiative fiir verantwortungsvolles,
nachhaltiges Wirtschaften.

’-.

Initiative ‘\
]
l

nachhaltiges Wirtschaften

“Die Charta Nachhaltiges Wirtschaften tibersetzt die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit, die_17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDG) und

die Leitsatze der Hessischen Nachhaltigkeitsstrategie fiir Wirtschaftende in
Hessen. Dabei soll die Charta als Grundlage nachhaltigen Wirtschaftens

fungieren, die Akteurinnen und Akteuren zur Orientierung bei der Umsetzung
nachhaltiger MaBnahmen dient.”

Fir das Jahr 2023 planen wir, als OKOPROFIT-Unternehmen" zertifiziert zu
werden. ,OKOPROFIT ist ein Programm fiir betrieblichen Umwelt- und
Klimaschutz, bei dem MaBnahmen entwickelt und umgesetzt werden, um die
Umwelt-, Klima- und Nachhaltigkeitsleistungen zu verbessern und eine erste
Klimabilanz zu erstellen.™ Als teilnehmendes Unternehmen erhalten wir
Rechtssicherheit in Umweltfragen und einen kostengiinstigen Einstieg ins
betriebliche Umwelt-, Klima- und Nachhaltigkeitsmanagement in einem
etablierten Netzwerk.

Seit September 2022 sind wir erstmals in der Firmengeschichte
Ausbildungsbetrieb in den Bereichen Industriekaufmann/-frau sowie
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in. Wir planen auch im Jahr 2023 das
Ausbildungsangebot zu erweitern, um unserem Fachkraftemangel aktiv
entgegenzuwirken.

Mit dieser DNK-Erklarung berichten wir erstmals Gber unsere
Nachhaltigkeitsleistungen. Bei der Erstellung wurden wir unterstiitzt durch die
Transformation zur Nachhaltigkeit GmbH aus Wiesbaden. Wir berichten
freiwillig. Eine externe Prifung erfolgt nicht.  Aus Griinden der besseren
Lesbarkeit verzichten wir in unserer Erklarung auf geschlechtsspezifische


https://www.nachhaltiges-wirtschaften-hessen.de/charta-der-wirtschaftsinitiative.html
https://www.bmuv.de/themen/nachhaltigkeit-digitalisierung/nachhaltigkeit/17-nachhaltigkeitsziele-sdgs
https://www.hessen-nachhaltig.de/leitbild.html
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/umwelt/oekoprofit/programm.php
https://transformation-n.de/
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Formulierungen. Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich ausdriicklich
auf alle Geschlechter.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Sechs Jahrzehnte und drei Generationen sind fiir uns Ansporn, unser
Unternehmen fit zu machen fiir bereits zu antizipierende Herausforderungen.
Es ist fiir uns eindeutig, dass es bei Nachhaltigkeitsthemen in allererster Linie
um Risikomanagement geht und nicht bzw. nicht nur um Betriebsdkologie. Der
Deutsche Nachhaltigkeitskodex ist deshalb fiir uns die Grundlage zum Aufbau
einer Nachhaltigkeitsstrategie mit 6kologischen, 6konomischen, sozialen und
ethischen Aspekten. Fiir das Berichtsjahr 2022 erstellen wir erstmals eine
Erklarung nach dem DNK. Wir fokussieren dabei auf folgende

Handlungsfelder:

e Aus- und Weiterbildung

Kommunikation

Kreislaufwirtschaft bzw. Zirkuldres Wirtschaften

Qualitatssicherung

e Ressourcen- und Klimaschutzmanagement

Strategie: Entwicklung Zielbild und Ausrichtung, Umsetzungsschritte

Um den Einstieg in das Thema, den Aufbau und die Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie, effektiv und effizient zu gestalten, sind wir im
Berichtsjahr wie folgt vorgegangen:

e Sammlung von Informationen, die Uberblick verschaffen iiber
Anforderungen und Verdichtung gesetzlicher Regulierungen in unserem
Geschéftsfeld, z. B. Corporate Sustainability Reporting Directive sowie
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und ihre Auswirkungen auf uns

e Sondierung moéglicher Formate und relevanter externer Experten plus
Austausch zu einer mdglichen Vorgehensweise, die zu uns und unseren
Herausforderungen sowie verfiigbaren Ressourcen passt

e Mandat der Geschaftsfiihrung einholen, die Thematik mit internen
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Ressourcen und externer Begleitung in die Betriebsorganisation
aufzunehmen

e Bildung eines Nachhaltigkeitsstrategie-Teams mit diversen Profilen

e Zeitplan entwickeln, um die Aufwande und Entwicklungsschritte planen
und in Einklang mit Aufgaben aus dem Kerngeschaft bringen zu kénnen

Aus dem sich daraus ergebenden Gesamtbild haben wir die o. g.
Handlungsfelder identifiziert, entsprechend abgeleitete Ziele formuliert (vgl.
Kriterium 3) und in konkrete MaBnahmen (s. u.) libersetzt.
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Handlungsfeld MaEnahme Ergebnis
Aus- und Wetterbddung Entscheidung zur Erwertarung der Enstellung einer Auszublidenden im kaufmannischen Bereich
Ausbidungskapazitaten; auch, um (09/2022)
demografischer Entwickiung zu begegnen E'rlls%lgzw gines Auszubildendan im gewsrblichen Bareich
{114 )
Kommunikation & Strategie Enbeziehung der Mitarbeitenden. d. h. Slatements (Auswahl} daraus:
Durchihrung intermer Workshops mil einem Konfinuieriche Verbesserung & Reflexion sind unsere Starken
Querschnitt der Belegschaft zur (Strategie)
Bestandsaufnahme von Herausforderungen Wir sind 2eitgemas und sind den Standards einen Schritl voraus
und Entwickiung von Losungsansatzen Optimale Mutzung der Ressourcen, Verwendung vongg- und
Biofolien / Nachhaltigkeit ist ein Thema, das wir auch weiterhin
optimieren (Umweltbewusstsein)
Als Tell unsares Teams kannst ou dichiachiich und persanlich
weitarentwickain (Arbeitsaufgaben & Karriere)
Jadar hat béi uns @ine Chance (Personalmanagamant)
Bewahrie und neue Kommunikationswege (Kommunikation)
Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst (sozisle und
jpolitische Fragen)
Kommunikation & Strategie Definifion unsenes Code of Conduct diert uns gleichermalien als Leitbild, das die Grundprinzipien
unseres untemehmarischen Handsins beschraibt, und als offentliche
Verpfiichtungserklanung zu fremwillgen Standards
Strategie & Aus- und Embindung externer Experiise. d. h. Ergebnis im Uberblick zu .wo sind wir gut aufgeste. wo besteht
Weiterbildung Einstiegsberatung zum nachhaltigen Handungsbeda‘f" und unsere nachsten Schritte (Auswahl):
Wirtschaflen Zielbild definieren _Das Grolle und Ganze™
Kommunikation von Untemehmenswearten
Ausbau der internan Kommunikation
Erweiterung von Ausbidungskapazitten
Witercdoungsmainahmen entwickeln und anbisten
Ermittlung Sofortsparpotenzial Energie
Begagnung der Altersstruktur und Krankenstand (gos.
Abhangigheit)
Aufbau Basis- und Fachwissen zu Nachhaltigkait im
Unternahmen
Kreislaufwirtschaft bzw. Cheses Handlungsfeld erfordert sinen e Anfordemungen sand in unsere laufenden Crskussionen
Zirkulares Wirtschaften grundsatzlichen und i eingebunden (vgl. Kriterium &).
P
Qualititssicherung Dheses Handungsfeld erfordert kentinuiediche | Dée Anforderungen sand in unsene laufenden Diskussionen und
Uberprifung und Fortschredoung. Prozesse esngepunden (wol. Kritenum &).
Schulungen der Mitarbaitenden werden vorbarestal
Axtualisiertes Handbuch (Zeftermin: 032023) zur ISC-Umsetzung
Ressourcan- und Registrierung fur OKOPROFIT. Start in Zial: Ermittlung unseres Betrags zum EU Green Deal durch
Kimaschutzmanagement 102022 betrietlichen Umwelt- und Klimaschutz sowie von unmittelbaren und
mittelfristigen Einsparpotenzialen, z. B. CO2-Emissionen, Enargie,
Wassar, Abfall (batrifft DNK-Kriterien 11 bis 13). OKOPROFIT
untersiitzt uns bei der Vorbereitung auf EMAS. IS0 14001 oder
FooVags.
Ressourcen- und Sorgfaltige Abfallfrennung nach kiaren
Kiimaschutzmanagement Worgaben
Strategie Einstieq in e nicht-finanzialle Ubarblick Ober Anforderungen durch Informationssamimiung,
Barichterstattung mit internam DMNK-Projakt. Sondierung passendaer Formate, Einholung GF-Mandat. Bildung
Start in 10v2022 Machhaltigkeitsteam, Durchfihrung von MA-Workshops, Zeitplan
Jal: Ermittlung des Status Quo inklush/e Identifizierung offener
Themen, Nutzung als gesamtuntemehmerisches und
bereichslbergreifendes Format (Sirategie. Prozesse, Gesallschaft)
zur Herstellung eines deutlichen Bezugs zwischen
MNachhaltigkeitstheman und unsarem Kemgeschaft,
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die wirtschaftliche Bedeutung von Folien ist seit rund 70 Jahren erheblich
gewachsen. Folien sind haufig eine rationelle Losung bei technischen
Herausforderungen und als Verpackungsmaterial. Sie bieten Schutz vor
Verunreinigung und Beschadigung und férdern die Haltbarkeit verderblicher
Waren. Selten werden Kunststoffe in der allgemeinen Wahrnehmung mit
Umweltbewusstsein verbunden. Dennoch: Folienverpackungen sind durchaus
umweltfreundlich und liefern vielfach eine bessere Okobilanz als andere
Verpackungsmaterialien. Voraussetzung dafiir ist die gezielte und passgenaue
Anwendung. Zudem ist Folie nicht gleich Folie. Es gibt zahlreiche Varianten
und maBgebliche Unterschiede. Unsere zentrale Leistung, die Konfektionierung
von Folien, hdngt unmittelbar mit der energieintensiven Produktion des
Basismaterials, der Folie in ihren unterschiedlichen Qualitaten, zusammen.

Die digitale Transformation ist der wirtschaftliche, gesellschaftliche und
technologische Treiber der Zukunft, der auch unser Geschaft und Umfeld
pragt. Mit der fortschreitenden Digitalisierung kommt es besonders auf den
Schutz von Identitdten in einer digitalen, mobilen und global vernetzten Welt
an.

Der Klimawandel ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung und
beschaftigt uns als Familienunternehmen gleichermaBen. Wir kénnen durch die
Digitalisierung von Prozessen Ressourcen sparen. Gleichzeitig sind diese aber
energieintensiv und hinterlassen einen wahrnehmbaren CO,-FuBabdruck. Unser

Fokus liegt darauf, dass wir von fossilen Energietragern unabhangig werden.
Die demografische Entwicklung erleben auch wir und der daraus resultierende
Fachkraftemangel ist ein Risiko fiir unser Unternehmen. Wir sind auf
qualifizierte Mitarbeiter angewiesen. Wir antworten auf diese Herausforderung
mit MaBnahmen fir die Gewinnung neuer Mitarbeiter, fiir Wissensausbau und
Wissenstransfer sowie Gesundheitsforderung, Mitarbeiterzufriedenheit und
Bindung an unser Familienunternehmen. Nicht zuletzt férdert das unsere
Attraktivitdt als Arbeitgeber.

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte unserer Geschaftstatigkeit haben wir
erstmals 2022 im Rahmen der Einstiegsberatung Nachhaltiges Wirtschaften
bestimmt. Ebenfalls in 2022 haben wir unter Beteiligung von Mitarbeitenden,
die einen Querschnitt der Belegschaft unseres Unternehmens abbilden,
Workshops zur Employer Value Proposition durchgefiihrt. Dialogformate mit
externen Anspruchsgruppen (u. a. Forschungsinstitute, Lieferanten und
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Kunden) zur Bewertung unserer Schwerpunktthemen sollen folgen. 15
Themen haben wir als wesentlich ermittelt und unseren Handlungsfeldern

zugeordnet.

. Foac i Rkl 3 S ITalegur Hetsan Pl . o I"_II
Wesentlichkeitsanalyse mit Sicht der Stakeholder / —-— ) @ =

B Prozesse ~ o

. ™ ' e

Bedeutung fUr die Stakeholder

Bedeutung fiir das Unternehmen

Outside-in-Perspektive: Wie Nachhaltigkeitsthemen auf unsere
Geschaftsaktivitaten wirken Als wesentlich haben wir die Themen
priorisiert, die sowohl aus interner Sicht als auch nach unserer Einschatzung
zur Sicht unserer externen Stakeholder als sehr relevant fiir unser Geschaft
bewertet wurden. Die am hdchsten priorisierten Themen beziehen sich auf
unser Kerngeschaft der Folienkonfektionierung, z. B. Energie, Recycling und
Kreislaufwirtschaft. Das spiegelt sich entsprechend auch in unseren Zielen (vgl.
Kriterium 3).

Inside-out-Perspektive: Wie unsere Geschaftsaktivitiaten wirken
Die Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit und entsprechenden Aspekten
bedeutet fiir uns ein groBes Risiko, denn:

e Wir missen investieren in Menschen, die sich mit uns und bei uns zu dem
vielschichtigen Themenkomplex auseinandersetzen.

e Wir missen Zeit einsetzen, die wir dann nicht mehr fiir unsere Kunden
und unser Kerngeschaft zur Verfiigung haben.

e Wir missen Daten sammeln, viele Daten.

e Das alles kostet uns Geld — und einen Return darauf kdnnen wir nicht
abschatzen.

In 2023 werden wir eine erweiterte Wesentlichkeitsanalyse vorbereiten, um die
Wirkungsperspektive unserer Geschaftsaktivitdten auf Markt, Mensch und
Umwelt (Inside-out-Perspektive) zu erhalten.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Unser oberstes — unternehmerisches — Ziel ist es, unseren Kunden
bestmdgliche Lésungen fir ihre individuellen Anwendungen anzubieten. Um
das zu schaffen haben wir folgende Ziele definiert; dabei haben wir uns
fokussiert auf (vgl. Kriterium 1):

e Aus- und Weiterbildung

e Kommunikation

o Kreislaufwirtschaft bzw. Zirkulares Wirtschaften

e Qualitatssicherung

e Ressourcen- und Klimaschutzmanagement

e Strategie: Entwicklung Zielbild und Ausrichtung, Umsetzungsschritte
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Thema Ziel MaBnahme Zeitfaktor
Basis- und Fachwissen zu Potenzial fir Weiterbildung | Wann:
Aus- und

Weiterbildung
SDG 4
SDG 8

kurzfristig

Prio 1

Nachhaltigkeit im Unternehmen

verankern, Kompetenzen zu
Digitalisierung aufbauen

definieren,
WeiterbildungsmaBnahmen
entwickeln und anbieten,
Durchfiihrung von
Infoveranstaltungen,
Bereitstellung von
Lehrmaterialien,
Vermittlung bzw. Transfer

von
arbeitsplatzbezogenem
Wissen

Start in 2. Quartal 2023

Wer:
Unternehmensentwicklung

Aus- und
Weiterbildung
SDG 4

SDG 8

mittelfristig

Prio 1

Erweiterung von
Ausbildungskapazitaten

Verbesserung der
Betreuung durch
betriebsinterne

Ausbilder, Erarbeitung
einer Prozessbeschreibung

Wann:
Start 09/2023

Wer:
Unternehmensentwicklung

Aus- und

Weiterbildung

Personenzentrierte

Bildungsmdglichkeiten schaffen

Sprachkurse fir neue
Mitarbeiter

nach Bedarf

SDG 4
kurzfristig
Prio 2
Thema Ziel MaBnahme Zeitfaktor
K ikati Motivation der Beschaftigten RegelmaBiger Austausch, Wann:
ommunikation, durch Information und Sch';JIudngen udnd das | Start in 12/2021,
RN . Einbinden in die einzelnen =0:
intern Partizipation Konkret: Prozesse bis hinfzur vollen regelméaBiger Status
_ ici i Verantwortung fur
SDG 4 (Schulungen) Aktualisierung der digitalen Teilbereiche sollen helfen,
h Brett das gesamte Unternehmen | Wer:
kurzfristig schwarzen bretter zur langfristigen Umsetzung | Geschiftsfiihrung
unserer Nachhaltigkeitsziele | Nachhaltigkeitsteam
- Mitarbeiterumfrage " )
zu fihren. Unternehmensentwicklung
) - Town Hall Meeting, alle zwei
Prio 1
Themen:
Monate Nachhaltigkeitsziele und -
maBnahmen, Auftragslage,
Rundum-Blick
ikati Information liber unsere Nutzung von Social Media- Wann:
Kommunikation, Aktivitaten, Steigerung Kanalen: LinkedIn, Start in 12/2022,
extern :?tigﬁzv\gragrr%%?ggggrals Instagram und Facebook fortlaufend
/
Ansprache Interessierter,
SDG 8 Gewinnung neuer Mitarbeiter Wer:
kurzfristig Unternehmensentwicklung
Wir sehen es aber auch als Konzeption einer Piitz-
unsere Aufgabe, einer ]
indifferenzierten, dffentlichen | Akademie
. Diskussion zu Kunststoffen
Prio 1 entgegenzutreten. Ohne
Kunststoffe ist ein Leben in
unserer Zeit weder moglich
noch sinnhaft.
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Thema Ziel MaBnahme Zeitfaktor
Transformation in ein Lieferanten-/Kundendialoge [ Wann:

Kreislaufwirtschaft
bzw. Zirkuldres
Wirtschaften

SDG 9

SDG 12

mittelfristig

Prio 1

Zero-Waste-Konzept

Standards entwickeln,
Kunden- und

Lieferantenintegrationa€<

Start in 2022

Wer:

Geschaftsfiihrung
Qualitatssicherung
Unternehmensentwicklung

Vertrieb Einkauf

Qualitatssicherung
SDG 8

kurzfristig

Prio 1

Neues Handbuch, ISO-
Umsetzung,

Maschinenanbindung

Uberarbeitung und
Digitalisierung

Wann:
Start in 03/2023

Wer:
Geschéftsfiihrung

Qualitatssicherung
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Thema Ziel MaBnahme Zeitfaktor
L o Aus den Erkenntnissen von | Wann:
Ressourcen- Minimierung von Emissionen Okoprofit leiten wir in 2023 | Start in 2022, regelmaBiger
konkrete MaBnahmen ab. Status pro Quartal
verbrauch Konk(rjet: Ergkittlung Status
DG 13 Quo durc oprofit Wer:
Programm Geschaftsfiihrung
langfristig Unternehmensentwicklung
Vertrieb
Prio 2
R Optimierung des In Zusammenarbeit mit Wann:
essourcen- Wiedereinsatzes unseren Kunden und Start in 2022, regelméaBiger
duk | f | |
oduktionsrelevante Lieferanten, als Tei
verbrauch Pr u_ I relev ' u'nse{er globalen ' Status pro Quartal
Materialien Lieferkette, erarbeiten wir
SDG 12 gemeinsam Lésungen und Wer:
Konkret: Ermittlung Status helfen die Transformation | Goschaftsfithrung

mittel- bis langfristig

Quo durch Okoprofit

in ein Zero-Waste-Konzept

Unternehmensentwicklung

durchzufiihren. :
Programm Vertrieb
Prio 1
Minimierung von Abfdllen und . Wann:
Ressourcen- Sorgfaltige Abfalltrennun f 50
Reststoffen graltig 9 | Start in 2022, regelméaBiger
verbrauch nach klaren Vorgaben Status pro Quartal
Konkret: Ermittlung Status
SDG 12 ?it Wer:

SDG 15 kurzfristig

Quo durch Okopro
Programm

Unternehmensentwicklung
Vertrieb

Prio 1
ielfal Lebensraume von Tieren und Schaffung von Wann:
Artenvielfalt Pflanzen werden erweitert Ausgleichsflachen, Start in 2023
und sollen langfristig zum Baumpflanzungen in der art
SDG 15 Schutz und zur Erhaltung der Region
Artenvielfalt beitragen. Wer:
Prio 3 Gesamtunternehmen
Konkret: Flache 900 gm
Erarbeitung einer Bei der Beschaffung Wann:
Beschaffung Beschaffi ichtlini samtlicher Produkte und laufend
SDG 12 eschaffungsrichtlinie Materialien beachten wir aufen
okologische Kriterien und
K bis mittelfristi betrachten dabei den Wer:
urz- bis mittelfristig Konkret: Weiterbildung zum gesamten Lebenszyklus. Einkauf

Prio 2

Thema nachhaltige
Beschaffung

Unternehmensentwicklung
Vertrieb

Umwelt- und
Klimaschutz
SDG 13

mittel- bis langfristig

Prio 1

Die Energieverbrdauche
werden durch Investitionen in
energiesparendere
Ausstattungen und weniger
Verbrauch gesenkt und auf

ein MindestmaB reduziert.

Konkret: Sukzessive
Umstellung auf LED

Ermittlung
Sofortsparpotenzial Der
Einsatz von fossilen
Brennstoffen zur
Warmegewinnung wird
sukzessive reduziert und
wo mdoglich auf
Alternativen umgestellt, z.

B. PV-Anlagen

Wann:
Start in 2022, regelmaBiger

Status pro Quartal

Wer:
Geschéftsfiihrung
Unternehmensentwicklung




kurz- bis mittelfristig

aufbauen durch OKOPROFIT
und DNK (Ziel: bis 06/2023)

Nachhaltigkeitsteam,
Durchfiihrung von MA-
Workshops, Zeitplan
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Kodex
Thema Ziel MaBnahme Zeitfaktor
Strategie Entwiclﬁlung Zielbild und Ub?rbcllick uber durch Wann:
Ausrichtung, Anforderungen durc .
- Umsetzungsschritte, Infoamationssammlléng, Start in 07/2022
s . Sondierung passender
Nachhaltigkeitsstrategie Formate, Einholung GF- Wer:
SDG 17 Konkret: Fachwissen Mandat, Bildung Geschaftsfiihrung

Unternehmensentwicklung
Nachhaltigkeitsteam

Unternehmens

Prio 1
. Vertretungs- und Austausch mit erfahrenen Wann:
Strategie Nachfolgeregelung fiir Ansprechpartnern aus Start in 2023
reibungsfreie Ubergabe und KMU, klares artin
SDG 8 Fortfiihrung unseres Ubergabeprogramm
SDG 17 unternehmerischen Erfolgs und definieren Wer:
mittelfristig menschlichen Miteinanders Geschéftsfiihrung
brio 2 innerhalb und auBerhalb des Unternehmensentwicklung

*) Zeitfaktor:

Die Zielzeitpunkte sind individuell:

® Fortlaufend, d.h. ohne fixiertes Ende

® Kurzfristig, d.h. bis zu einem Jahr
® Mittelfristig, d.h. bis zu drei Jahre

® Langfristig, d.h. bis zu funf Jahre

Die Priorisierung haben wir vorgenommen nach Dringlichkeit (vgl. Kriterium 2)

® Bekanntheitsgrad steigern: Kunden und Auftrdge gewinnen
® Liquiditatssicherung durch Kostensenkung
® Mitarbeitende gewinnen & Qualifikation steigern

® \Weiterentwicklung der Produktionsabldufe in Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden

Ausblick:

Diese erste DNK-Erklarung 2022 ist der Start in unseren Transformationsprozess inklusive
Entwicklung einer Zukunftsstrategie und des erforderlichen Nachhaltigkeitsmanagements.
Wir sehen den DNK als (ibergreifendes, gesamtheitliches Format und werden die
Erkenntnisse daraus in unsere Prozesse einarbeiten bzw. weitere erforderliche Abldufe
definieren und aufsetzen. Unser Ziel ist ein strategisches Nachhaltigkeitsmanagement zur

Sicherung der Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens.

Nichts zu tun — oder ein ,weiter wie bisher" sind keine Option fiir uns. Nachhaltigkeit ist kein

Zustand, Nachhaltigkeit ist vielmehr ein Prozess.

In 2022 haben wir unsere Schritte auf dem Weg zur Transformation konkretisiert und in
einem Mindestansatz strukturiert. Unser Ambitionsniveau ist hoch. Auf diesen
anspruchsvollen Weg wollen wir alle unsere Anspruchsgruppen mitnehmen, fiir unsere
Ideen begeistern und davon liberzeugen. Das braucht Zeit und Kraft, erfordert Befdhigung
und Wissen sowie Umsetzungskompetenz. Wir gehen den Weg Schritt fiir Schritt.
Transformation ist schmerzhaft bzw. vielmehr eine groBe Kraftanstrengung, aber
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alternativlos.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

In der Folientechnologie wird unterschieden zwischen Folienherstellung und
Folienverarbeitung. In unserer Branche wird Uiberwiegend arbeitsteilig
gearbeitet. Eine integrierte Produktion und Weiterverarbeitung ist eher selten.
Die fir die Anwendung geforderten Eigenschaften sind im Herstellungsprozess
nicht unmittelbar zu erreichen. In der Weiterverarbeitung kommen vielfaltige
technische Prozesse zum Einsatz, um die gewilinschte Funktionalitdt im
spezialisierten Anwendungsbereich zu erreichen.  Unser Leistungsangebot
besteht in der Konfektionierung von Folien. Wir beziehen unsere zu
verarbeitenden Folien von Marktfiihrern weltweit. Unsere Lieferanten befinden
sich hauptsachlich in Europa. Wir bestellen aber auch Ware aus Japan, Korea,
China, USA, Kanada sowie aus Nahost und den arabischen Landern. Am
Anfang der Wertschdopfungskette steht die Foérderung der Rohstoffe bzw.
Entwicklung der Materialien, die zur Herstellung der Folien erforderlich sind.
Zu den Basismaterialien zahlen Acetat, Cellulose, Polyethylen (PE),
Polypropylen (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polystyrol (PS), Polyester (PET),
Polyethylennaphthalat (PEN), oder Polycarbonat (PC). Fiir biobasierte
Kunststoffe werden nachwachsende Rohstoffe verwendet. Bei der
Folienherstellung werden Rohstoffe, vor allem thermoplastische Kunststoffe,
umgeformt. Die Folienherstellung ist ein ressourcenintensiver Prozess. Bei
den meisten Produktionsverfahren werden die erhaltenen Folien auf
groBtechnischen Anlagen als Endlosbahnen hergestellt und auf Papier- oder
Kunststoffhiilsen aufgewickelt. Von unserem Standort in Taunusstein (D) aus
betreuen und beliefern wir unsere Kunden weltweit. Zu unseren Leistungen
gehdren Rollenfertigung und Bogenzuschnitte, d.h.: Wir verarbeiten/schneiden
Folien entsprechend der spezifischen Anforderungen unserer Kunden. Sollte die
bendtigte Folie nicht verfligbar sein, versuchen wir, eine Lésung mit unseren
Partnern zu erarbeiten. Wir bieten ebenfalls Lohnschnitt, d.h. unsere Kunden
liefern das zu konfektionierende Material und wir verarbeiten es prazise nach
individuellen Vorgaben.  Spezialisierte Partnerdruckereien bedrucken Folien
im Flexo-, Sieb-, Tief- oder Digitaldruck — nach Kundenwunsch. Wir schneiden
passgenau nach den jeweiligen Kundenvorgaben. Wir bieten ebenfalls spezielle
Folien mit verschiedenen Oberflachenbeschichtungen, Vorbehandlungen sowie
warmestabilisierte Polyesterfolien. Auf Basis unserer langjahrigen Erfahrung
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kénnen wir Sonderanfertigungen unter Reinraumbedingungen
fertigen. Grundlage unserer Zusammenarbeit mit Lieferanten, Kunden und
Dienstleistern ist stets unser Code of Conduct. Nachhaltigkeitsaspekte des
operativen Geschafts sind Arbeitsschutz und -sicherheit (vgl. Kriterium 14),
sowie die schonende Nutzung von Ressourcen (vgl. Kriterien 11, 12, und 13).
Die Definition von Nachhaltigkeitsaspekten fiir die Wertschdopfungsstufen und
ihrer Bedeutung steht an fiir die folgende Berichtsperiode. Die Uberpriifung
von Nachhaltigkeitskriterien ist geplant und soll wo méglich mittel- bis
langfristig umgesetzt werden. Insgesamt sind Nachhaltigkeitsthemen auf jeder
Gesprachsagenda mit unseren Lieferanten und Kunden sowie auch im
Jahresgesprdach mit unseren Banken. Die folgende Darstellung visualisiert die
derzeit noch lineare Liefer- und Wertschopfungskette (take, make, waste):

L
oil production
end user application * selling point
F i
- ——
*
L= )]
oil refinery
film converting & consumer
- ——

g cracking T film production T

Wir streben das Zero Waste-Konzept an bzw. Zirkuldres Wirtschaften (vgl.
Kriterium 3).



PUTZ/
EQE:XHALTIGKEITS FO"E" III

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung fiir die Nachhaltigkeitsthemen (Entwicklung der
Strategie, Kontrolle, Analyse) liegt im Bereich ,Unternehmensentwicklung®.
Personell wird dieser Bereich unterstiitzt durch das Nachhaltigkeitsteam. Das
Nachhaltigkeitsteam ist bereichsiibergreifend aufgestellt, trifft sich regelmaBig
und dokumentiert Ergebnisse, Entwicklungen und Fortschritte.  Die
Unternehmensentwicklung berichtet direkt an die Geschaftsfiihrung.  Die
Unternehmensflihrung tragt die Gesamtverantwortung fiir den Umweltschutz
und die Ressourcenschonung. Aus dem Bereich Unternehmensentwicklung
und dem Nachhaltigkeitsteam werden die Arbeitsergebnisse und Grundlagen
fiir strategische Entscheidungen vorbereitet und an die Geschaftsfiihrung
kommuniziert.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Im Berichtsjahr haben wir den Prozess zur Entwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie gestartet.  Im Handlungsfeld Ressourcen- und
Klimaschutzmanagement (Kriterien11 bis 13) sind wir im Lernprozess des
OKOPROFIT-Programms, das in 10/2022 startete und bis 06/2023 luft. Far
die gesamtheitliche Erfassung unserer Mdglichkeiten, einen Beitrag zur
Erreichung von Nachhaltigkeitsziele durch eine betriebliche Transformation zu
leisten, setzen wir uns ebenfalls mit den sozialen, ethischen und 6konomischen
Anforderungen an die nicht-finanzielle Berichterstattung auseinander — mittels
DNK-Erklarung. Fir die Aufnahme des Status Quo sammeln wir Daten und
stellen unsere Prozesse auf den Priifstand, um sie gemaB Handlungsfeld
Qualitatssicherung sukzessive anzupassen.  Die Integration in den
betrieblichen Alltag gelingt durch

e Bericht iiber Ergebnisse aus Workshops und OKOPROFIT-Programm

e RegelmaBige Strategiemeetings der Unternehmensfiihrung

e Unser Nachhaltigkeitsteam, das sich regelmaBig trifft und die Ergebnisse
dokumentiert
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e Unsere interne Kommunikation, z. B. Information der Mitarbeitenden tber
White Boards

e Unseren Code of Conduct, der die Grundlage unseres Wirkens ist

e Workshops mit Mitarbeitenden (Querschnitt der Belegschaft)

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmiaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Der im Berichtsjahr gestartete Prozess zur Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie liefert uns die notwendige Grundlage fiir die
Identifikation von Handlungsfeldern, die Definition von Zielen und
Leistungsindikatoren sowie die Ableitung von MaBnahmen.

Operationalisierte Leistungsindikatoren ermdglichen uns die Messung des
Status Quo und der weiteren Entwicklung. Durch die Orientierung am
Deutschen Nachhaltigkeitskodex und den zu final zu ermittelnden Daten im
OKOPROFIT-Programm erhalten wir zuverlassige Grundlagen, Vergleichbarkeit
im Zeitverlauf und Quantitit sowie Konsistenz.  Uber die einheitliche
Dokumentation, regelmaBige Erfassung und sukzessive Digitalisierung werden
wir die Fortschritte und die Erreichung der Nachhaltigkeitszeile nachvollziehbar
machen kénnen.  Unsere Leistungsindikatoren sind an entsprechender Stelle
aufgeflihrt (s. u.). Vergleiche dazu auch Kriterium 3.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere Leistungsindikatoren sind qualitativ und quantitativ. Dazu gehéren
u.a.:  Einhaltung der oder ggfs. VerstdBe gegen unsere Verhaltensrichtlinien
(Code of Conduct) incl.

e Einhaltung von Gesetzen und Allgemeine Gleichbehandlung, Einhaltung
von Arbeitszeiten, Respektierung von Wiirde und Menschenrechten sowie
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Einklang mit Gesetzen und betrieblichen Regelungen bei
DisziplinarmaBnahmen, Firsorge im Sinne von Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz (vgl. Kriterium 14),

e Ablehnung von Kinderarbeit, Ablehnung von Zwangsarbeit (vgl. Kriterium
17),

e Garantie von Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen,

e Vermeidung von Interessenskonflikten,

e Datenschutz,

e Null-Toleranz ggi. Bestechung und Korruption (vgl. Kriterium 19).

Sowie weiterhin in Kriterium 3 aufgefiihrt, z. B. Einsparung von Energie und
Ressourcen, Minimierung von Abfédllen und Reststoffen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfiithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Wir haben keine monetdren oder nicht-monetaren Anreizsysteme im
Zusammenhang mit der Erreichung von Nachhaltigkeitszielen.

Wir stehen hier noch ganz am Anfang des Prozesses. Daher ist die Einflihrung
aktuell nicht von oberster Prioritat.

Fir die Geschaftsfiihrung sind die Nachhaltigkeitsziele kein Bestandteil der
Evaluation. Da dennoch jedes unserer Projekte ein Beitrag zur Transformation
zu einer zukunftsfahigen Unternehmensfiihrung leistet, sind die von uns
gesetzten Ziele indirekte Nachhaltigkeitsziele.

Wir haben eine open door policy und besprechen vieles adhoc.

Wir haben zum Ziel: Mit unseren Mitarbeitenden werden mindestens jéhrlich
Mitarbeitergesprache gefiihrt, in denen individuelle Entwicklungen besprochen
werden. Die Weiterentwicklung des jeweiligen Aufgabenbereichs ist
wesentlicher Bestandteil.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Zu a: Es handelt sich hierbei um sensible vertrauliche Daten, die nicht verdéffentlicht
werden.

Zu b: Eine Konkretisierung im Sinne des Indikators ist derzeit noch nicht méglich. Die
Vergltungspolitik sieht derzeit keine entsprechenden Aspekte vor.

Nachrichtlich:
Hier haben wir eine Pramie von 250 Euro fiir Mitarbeiter, die erfolgreich Mitarbeiter

geworben haben.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Es handelt sich hierbei um sensible vertrauliche Daten, die nicht veréffentlicht
werden.

Seite: 21/53
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Im Rahmen unserer Einstiegsberatung Nachhaltiges Wirtschaften* haben der
Bereich Unternehmensentwicklung und das Nachhaltigkeitsteam die
gesellschaftlich und wirtschaftlich relevanten Anspruchsgruppen identifiziert:

e Behorden

o Dienstleister

o Eigentiimer/Inhaber

o Gesellschaft

o Gesetzgeber

e Kreditinstitute

e Kunden

e Lieferanten

e Logistik

e Medien

e Mitarbeiter

e Nachbarn bzw. Anwohner (Nutzung Infrastruktur, Gebaude,
Pendlerverkehr)

o Umwelt

e Versicherungen

Wir sind kontinuierlich in Kontakt zu Behérden und Gesetzgeber, da unser
Geschaft Liefervorgaben und Zollvorschriften sowie Arbeitssicherheits- und
Schutzvorgaben folgt.  Ferdinand Plitz, geschéftsfiihrender Gesellschafter, ist
Mitglied im Ausschuss Globale Wirtschaft der IHK Wiesbaden. Diese und
weitere Funktionen unterstiitzen den regelmaBigen Austausch zu aktuellen
Themen: ,Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, Aufrichtigkeit und
gegenseitiger Respekt gegeniliber unseren Geschaftspartnern sind unser
taglicher Leitfaden fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit." Mit unseren
Kunden und Lieferanten stehen wir im kontinuierlichen Austausch, auch um in
Zusammenarbeit mit ihnen gemeinsame Losungen fiir die Transformation in
ein Zero Waste-Konzept zu realisieren. Christiane Piitz, geschaftsfiihrende
Gesellschafterin, engagiert sich u.a. im Stiftungsrat der Biirgerstiftung
Taunusstein: ,,Wir méchten unseren Kunden einen erstklassigen Service
anbieten, mit dem Ziel Marktfiihrer im Bereich der Folienverarbeitung zu
werden."Marktfihrerschaft erreichen wir nach unserem Versténdnis durch
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konstruktive Kooperationen mit dem Ziel der Zukunftsfahigkeit aller
Beteiligten.

*) Die Einstiegsberatung Nachhaltiges Wirtschaften wurde im Auftrag der
Nachhaltigkeitsstrategie Hessen (NHS) durch das RWK Hessen und die LabL
gGmbH durchgefiihrt. Wir gehérten zur Pilotgruppe von 40 Unternehmen aus
Hessen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Eine Befragung der identifizierten Anspruchsgruppen wurde noch nicht
durchgefiihrt. Wir planen die Durchfiihrung ab 2024 zu konzipieren und
sukzessive durchzufiihren.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Transformation unseres Kerngeschéfts sowie unsere Zusammenarbeit mit
vor- und nachgelagerten Wertschopfungsstufen ist ein interdisziplindrer und
bereichsiibergreifender Prozess. Die Entwicklung zur zukunftsfahigen
Wirtschaftsweise haben wir als Unternehmensziel in unserer Strategie
verankert. Unsere Zielsetzungen (iberpriifen wir in unserem jdhrlichen
Strategiemeeting. Den Zielerreichungsgrad ermitteln wir fortlaufend.  Die
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sukzessive Einbindung in die Unternehmenssteuerung ist geplant und wird als
kontinuierliche Verbesserung auch uber die Qualitatssicherung in die
(Innovations-)Prozesse eingesteuert. ~ Wir haben keinen definierten Bereich
Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen. Vielmehr verstehen wir sdmtliche
Nachhaltigkeitsthemen als relevant fiir die Zukunft des Unternehmens, als
Innovationsmotor und Wettbewerbsvorteil, und damit als Auftrag der
Unternehmensentwicklung. Diesen Bereich entwickeln wir seit 10/2021
kontinuierlich. Als Unterzeichner der CHARTA der Initiative flr
verantwortungsvolles, nachhaltiges Wirtschaften investieren wir in nachhaltige
Geschaftsmodelle und innovative Lésungen. GleichermaBen investieren wir in
grundlegende und anwendungsorientierte Prozess- und Produktinnovationen
fir nachhaltige Entwicklung und orientieren uns dabei an nachhaltigen
Finanzierungsldsungen. Wir ermitteln flr uns relevante Risiken, die sich aus
den globalen Verdanderungen ergeben und investieren in die
Widerstandsfahigkeit unseres Unternehmens.  Unsere Leistungen bzw.
Produkte haben eine 6kologische Auswirkung in der Erbringung bzw.
Erstellung und in ihrer Nutzung. Folien sind bei vielen Anwendungen
essentieller Bestandteil der Endprodukte unserer Kunden und wichtig fiir unser
tagliches Leben. Folien bieten bei Anwendungen Schutz im Produktionsprozess,
wahrend des Transports und bei Lagerung. Folien schiitzen vor Staub, Nasse,
Verunreinigung und Kontamination. Sie verlangern die Haltbarkeit

von Lebensmitteln und ermdglichen einen hygienischen Transport und
Lagerung. Folien sind auch wichtiger Bestandteile fiir viele medizinische
Anwendungen.

Anwendungen

= e sl e

Automotive Cards Elektro- und Etiketten Grafische Gummi- Kaschierung
Elektronikindustrie Industrie industrie

<O & /= & ¢ ©

Lebensmittel Maobel Pharmazie-und  Release Technische Textil- und Verpackung
industrie industrie Gesundheitswesen Anwendungen Haushaltsindustrie

In Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten, als Teil unserer
globalen Liefer- und Wertschépfungskette, erarbeiten wir gemeinsam
Losungen, um die Transformation in ein Zero-Waste-Konzept zu realisieren.

Dazu flihren wir externe Gesprache (Produktlésungen) und entwickeln interne
Prozesse weiter (Umsetzung in der Produktion).

Wir sind davon Uberzeugt, dass vor allem in gut abgestimmten, vernetzten und
gemeinsam entwickelten Liefer- und Wertschdpfungsketten wesentliche
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Wettbewerbsvorteile und Innovationen entstehen.

Eine Quantifizierung kénnen wir zu Berichtszeitpunkt noch nicht darlegen.
Dafiir benétigen wir u.a. weiterfiihrende Erkenntnisse aus den laufenden
Aktivitdten und Projekten wie beispielsweise OKOPROFIT (endet in 06/2023).

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Es werden weder Finanzanlagen gehalten, noch ist eine Investition
vorgesehen.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Unsere Geschaftstatigkeit in Bliro und Produktion nimmt vergleichbar wenige
natlrliche Ressourcen in Anspruch. Zu den wesentlich genutzten Ressourcen
zahlen insbesondere Strom, Gas und Ol. Fiir Besuche von Lieferanten und
Kunden sind Treibstoffe wie Benzin und Diesel fiir Dienstfahrten im
Berichtszeitraum ein relevanter Faktor. Das Firmengebadude ist in einem
ausgewiesenen Gewerbegebiet ansassig. In der Produktion kommen keine Gase
zum Einsatz und es wird kein Wasser im Produktionsprozess verbraucht.

Dariiber hinaus ist dennoch bewusst, dass die eigene Geschaftstatigkeit
Auswirkungen auf die Umwelt hat. Beispielsweise ist die vor- und
nachgelagerte Logistik zum Import bzw. Export der Produkte durch den Einsatz
von Containerschiffen sehr ressourcenintensiv. Luftfrachten haben in unserer
Beschaffung von Produkten nur eine unbedeutende Rolle. Unsere Kunden
entscheiden liber die von Ihnen gewiinschte Transportart.

Emissionen flr den Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen kénnen
wir zum Berichtsjahr noch nicht ermitteln. Hierfiir sind wir abhadngig von
Datenangaben und Datenverfiigbarkeiten durch unsere Lieferanten. Wir planen,
diese Erhebung ab 2024 sukzessive fiir unsere Produkte, vorzubereiten. Dazu
gehdren auch intensive Gesprache mit den Produzenten unserer
Lieferprodukte. In einem ersten Schritt werden wir im Jahr 2024 unseren
eigenen Anteil an der CO,-Emission nach Produkt angehen, sobald das

OKOPROFIT -Projekt abgeschlossen ist (Plan: 06/2023). Ziel: Start im 3.
Quartal 2023  Wir sind uns unserer Verantwortung gegentiber der
Gesellschaft und der Umwelt bewusst. Der Umwelt- und Klimaschutz hat eine
gleichbedeutende Gewichtung gegeniiber sonstigen Unternehmenszielen und
wird entlang der Wertschdpfungskette ganzheitlich betrachtet. Im Rahmen
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wirtschaftlich sinnvoller und vertretbarer MaBnahmen werden iber die
gesetzlich verpflichtenden Vorschriften hinaus unsere Umweltleitlinien stetig
verbessert, um die Umweltbelastungen in jeglicher Form zu reduzieren und
langfristig zu vermeiden. Die Umweltleitlinien haben wir in Zielen
operationalisiert (vgl. Kriterium 3).

Fur das Jahr 2023 streben wir die Zertifizierung als OKOPROFIT-Unternehmen
an. Im Rahmen unserer Teilnahme am OKOPROFIT-Programm 2022/2023
entwickeln wir MaBnahmen im betrieblichen Umwelt- und Klimaschutz, um die
Umwelt-, Klima- und Nachhaltigkeitsleistungen zu verbessern und kénnen mit
dem erworbenen Wissen eine erste Klimabilanz erstellen.

Im Berichtsjahr haben wir die Sichtung und Sammlung der Daten zur
Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen begonnen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Im Rahmen wirtschaftlicher und technischer Mdglichkeiten, initiiert durch
unsere Teilnahme am Programm OKOPROFIT, starteten wir im
Berichtszeitraum folgende MaBnahmen:

e Erhebung von standortbezogenen Umweltkennzahlen, um zukinftig
Einsparpotential zu identifizieren und Vergleichbarkeit zu erreichen.

e Die Beleuchtung in Produktion und Lager wird auf LED-Beleuchtung
umgestellt.

Folgende fortlaufende Prozesse liegen dem Ressourcenmanagement zugrunde
(vgl. Kriterium 3:

e Sparsame Nutzung von Strom, Gas, Wasser und Produktionsmaterialien

o Abfalle werden mdglichst vermieden bzw. noch sorgfaltiger getrennt.

¢ Anfallende Abfélle sollen verwertet beziehungsweise umweltschonend
entsorgt werden.

e Im Dialog mit Lieferanten und Kunden werden Mdglichkeiten zur
Einsparung von Verpackungen erortert. Hierbei darf jedoch der Schutz
der Kundenprodukte nicht riskiert werden!

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit in Bezug auf Ressourcen und
Umwelt ergeben sich insbesondere in der vorgelagerten Lieferkette durch die
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Folienproduktion auf Basis fossiler Energietrager und die damit verbundenen,
und auch zu erwartenden, negativen Umweltauswirkungen. Wir sehen es aber
auch als unsere Aufgabe, einer indifferenzierten, 6ffentlichen Diskussion zu
Kunststoffen entgegenzutreten. Ohne Kunststoffe ist ein Leben in unserer Zeit
weder moglich noch sinnhaft.  Zur Verbesserung des
Ressourcenmanagements haben wir folgende Ziele (vgl. Kriterium 3):

e Erhebung von produktbezogenen Umweltkennzahlen

e Angebot an die Kunden zur Kompensation der durch die Produkte
entstandenen Emissionen

e Forderung der Biodiversitat auf dem Gelande

e Quantifizierung relevanter Kennzahlen (Verpackungen, Gewicht,
eingesetzte Materialien) mittels Digitalisierung

Unsere Ziele haben wir in Kriterium 3 - Ziele aufgefiihrt und mit einem
Zeithorizont dargelegt. Eine Quatifizierung ist derzeit teilweise mdglich (vgl.
Kriterium 3). Wir bendtigen flir eine Detaillierung noch weitere Erkenntnisse
aus derzeit noch laufenden Aktivitdten und Projekten, z.B. OKOPROFIT.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Wir verstehen, dass das Ziel des DNK unter anderem die Schaffung von
Transparenz ist, was damit einhergeht gewisse Zahlen offen zu legen. Wir
mochten jedoch gerne erklaren, warum wir uns dazu entschieden haben,
unsere eingesetzten Materialien nicht zu veroffentlichen.

Indem wir unsere Zahlen intern halten, schiitzen wir sensible Informationen
Uber unsere Geschaftstatigkeiten und verhindern, dass Geschaftspartner
Rickschliisse auf unsere Hauptgeschaftsfelder ziehen kénnen. Diese
Vorgehensweise ist seit der Griindung unseres Unternehmens ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und hat sich bewahrt, um
unsere Wettbewerbsposition zu starken.

Wir sind uns jedoch bewusst, dass es Situationen geben kann, in denen
berechtigtes Interesse besteht, persénlichen Einblick in unsere Zahlen zu
erhalten. Diesen Fallen wollen wir uns grundsatzlich nicht verschlieBen.
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Wir sind stetig im Austausch mit unseren Lieferanten, um Mdglichkeiten zu
erortern unsere Prozesse und Produkte zu optimieren.

Wir fokussieren uns zunachst auf die Reduzierung und Wiederverwertung
unserer Abfalle, um kurzfristige Fortschritte zu dokumentieren. Hier sehen wir
aktuell den gréBten Hebel (Leistungsindikator GRI SRS-306-3).

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Zu a.: Strom konventionell Netzbezug: 322.287,0 kWh Heizdl: 175.000,0
kWh Erdgas: 299.730,0 kWh Diesel: 6.574,0 kWh Benzin: 1.350,0 kWh
Zu b. bis g.: Diese Werte sind derzeit noch nicht ermittelbar.

Seite: 29/53
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

zu a. bis d.: Eine Anzahl verschiedener kleinerer MaBnahmen haben wir in
2022 umgesetzt, z.B.:

o Einbau FuBgangertir in vorhandener Produktionshalle
e Stand-by-Modus (Bildschirme etc.)
e Trinkwasseranlage fiir alle Mitarbeiter zum Refill

Eine neu gebaute Halle ist mit FuBbodenheizung und Warmepumpe
ausgestattet. Wir haben das Ziel unsere Warmepumpe mittels PV-Anlage zu
betreiben (vgl. Kriterium 3). Unsere Bestandsgebaude kdnnen nach Aussage
von mehreren Fachfirmen nicht auf diese Warme Art umgestellt werden.

Den Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs kdnnen wir zum aktuellen
Zeitpunkt noch nicht darstellen. Dazu bendtigen wir weitere Angaben und Ergebnisse
aus dem zum Berichtszeitpunkt noch laufenden OKOPROFIT-Programm.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Seite: 31/53
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Menge Kosten (Euro p.a.)
Herkunft des
Wassers / Einheit | 2020 2021 2022 | 2020 | 2021 2022
Abwasserart
Trinkwasser m3 547 503 489 1.641 | 1.509 | 1.500
Brunnenwasser m3 - - - - - -
Regenwasser
(geschatzt It. m3 11.125 | 8.404 | 8.404
Abrechnung)
Abwasser m3 547 416 400 1.114 732 719
Geblihr fiir versiegelte
Flache 11.125 | 8.404 | 8.404 | 5.750 | 4.370 | 4.370
(Niederschlagswasser)
SUMME 11.672 | 8.820 | 8.804 | 6.864 | 5.102 | 5.089

Stand: 12.05.2023

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Unser Abfall besteht aus PET-, Acetat-, Zellglas-, PS-, PA-, PEN-, PVC- und OPP-
Folienabschnitten, jeweils mit und ohne Kern. Hinzu kommen Kartonagen, Packmittel,
Papp- und Kunststoffkerne. Die Mengen messen wir in kg oder Paletten. Holzpaletten
werden entweder weiter eingesetzt, teilweise repariert, oder aber von unserem Lieferanten

fur andere Anwendungen verwertet.

Die groBten Hebel haben wir bei folgenden Positionen: Papier, Pappe und Karton: 37,04 t
Restmiill (gemischte Siedlungsabfdlle zur Beseitigung): 50,15 t Zum Berichtszeitpunkt
noch nicht einer Wiederverwertung Folienreste: 38,49 t Verpackungsschldauche und
Strechfolie: 3,85 t

Die Erfassung und Detaillierung dieser Zahlen erfolgt im laufenden OKOPROFIT-Programm

(lauft bis 06/2023) und wird zum nachsten Berichtszeitraum vorliegen.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Im Berichtszeitraum wurden erstmals Emissionsdaten fiir das Jahr 2021 ermittelt. Eine
umfangreiche Bilanzierung aller Emissionsdaten ist fiir den Berichtszeitraum noch nicht
erreicht worden.  Als Teilnehmer des Programms OKOPROFIT 2022/2023 werden wir erst
im nachsten Jahr nach erfolgreichem Abschluss die Erstellung eines THG-Protokolls
vornehmen bzw. die relevanten Daten liefern kénnen. Eine entsprechende Zieldefinition
haben wir vorgenommen (vgl. Kriterium 3). Strategien, MaBnahmen zur Reduktion
klimarelevanter Emissionen und Pléne fir die Nutzung erneuerbarer Energien sind in

unserer Zieldefinition dargelegt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Zu a. bis g.: Die Daten werden im aktuell laufenden OKOPROFIT-Programm
ermittelt. Das Programm lauft bis Juni 2023.

Seite: 34/53
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Zu a. bis g.: Die Daten und Angaben werden im aktuell laufenden
OKOPROFIT-Programm ermittelt bzw. die Grundlagen erarbeitet.

Seite: 35/53
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Zu a. bis g.: Die Daten und Angaben werden im aktuell laufenden
OKOPROFIT-Programm ermittelt bzw. die Grundlagen erarbeitet. Das
Programm lauft bis Juni 2023.

Seite: 36/53
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Zu a. bis e.: Die Daten und Angaben werden im aktuell laufenden
OKOPROFIT-Programm ermittelt bzw. die Grundlagen erarbeitet. Das
programm lauft bis Juni 2023.

Seite: 37/53
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

In unserem Familienunternehmen ist ein respektvoller und wertschatzender
Umgang miteinander ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur, die wir
aktiv und gemeinsam gestalten. Die Motivation unserer Mitarbeitenden haben
wir auch deshalb als Ziel definiert und operationalisiert (vgl. Kriterium 3). Wir
erhoffen uns davon u. a. eine Dynamisierung unserer Innovationsprozesse
(vgl. Kriterium 1, Handlungsfeld Zirkulares Wirtschaften). Wir denken, dass wir
vieles richtig machen. Als Indikator dafiir nutzen wir u. a. die
Betriebszugehdrigkeit, die in unserem Unternehmen bei 13 Jahren liegt
(Bundesdurchschnitt: acht Jahre).

Die Einhaltung nationaler Standards zu Arbeitnehmerrechten, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz ist fiir uns selbstverstandlich. In unserem Code of
Conduct formulieren wir dazu wie folgt:

,Pltz beachtet nationale und internationale Gesetze, soziale Regeln und
Standards. Dabei halten wir uns an die Prinzipien und Konventionen der
International Labor Organisation und der United Nations. Unsere
Verhaltensrichtlinie wird nicht durch arbeitsvertragliche Vereinbarungen
umgangen.®

»Die Arbeitszeiten richten sich nach dem geltenden Recht. Die wdchentliche
Arbeitszeit betragt 40 Stunden und entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.
Geleistete Mehrarbeit wird vergiitet oder abgegolten.”

.Putz respektiert die Wiirde und die Menschenrechte ihrer Beschéftigten.
DisziplinarmaBnahmen dirfen nur im Einklang mit den Gesetzen und
betrieblichen Regelungen erfolgen.™

,Sicherheit, Gesundheit und Unversehrtheit der Mitarbeiter ist unser hochstes
Ziel. Pltz sorgt fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld und trifft
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erforderliche MaBnahmen, um Unfalle und Gesundheitsschaden, die sich im
Zusammenhang mit der betrieblichen Tatigkeit ergeben kénnen, zu vermeiden.
Es werden Gefdahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt und sichere Arbeitsweisen
entwickelt. Wir schulen und informieren regelmaBig unsere Beschaftigten tber
geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsvorschriften sowie
SicherheitsmaBnahmen."

Wir sind davon Uberzeugt: Anspruchsvolle Tatigkeiten férdern persdnliches
Wachstum. Dabei bietet unser familiares Umfeld viel Gestaltungsspielraum fiir
die Entfaltung individueller Bediirfnisse. Die Wertschatzung der eigenen
Leistung finden sich in der Vielfalt unserer Benefits wieder. Konkret heiBt das
flr unsere Mitarbeitenden zum Beispiel: attraktive Lohn- und
Sozialleistungen, sehr méglichst angenehmes Arbeitsumfeld, Pramien- und
Zusatzleistungen (z. B. Fahrtkostenzuschuss), Parkplatze auf dem
Firmengeldnde inklusive E-Ladestation, MaBnahmen zur Forderung und
Erhaltung der Gesundheit, interne und externe Weiterbildungen, kostenlose
Getrankeversorgung, Sodexo-Karte.

Neue Kolleginnen und Kollegen erwartet eine umfangreiche Einarbeitungszeit,
um uns und unser Unternehmen verlasslich kennenzulernen und Teil des
Teams zu werden. Unseren Mitarbeitenden bieten wir kontinuierliche
Informationen an: zu unternehmerischen Verdanderungsprozessen, zu unserem
Nachhaltigkeitsengagement, iber Stellenausschreibungen und
Neueinstellungen. Dies geschieht sowohl Giber White Boards (Information) als
auch Uber unsere Town Hall Meetings (Dialog und Austausch), an denen die
Geschaftsfiihrung aktiv teilnimmt. Wir sind fiir Ideen und dem Wunsch nach
Mitgestaltung ausdriicklich positiv aufgeschlossen. Durch die Verstetigung des
Dialogs beteiligen wir unsere Mitarbeitenden auch am
Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens. Wir informieren tber unsere
entsprechenden Aktivitaten. Wir haben zum Ziel, dass sich unsere
Mitarbeitenden zunehmend mit unserem Nachhaltigkeitsengagement
identifizieren und ermutigen dafiir zur aktiven Einbringung (vgl. Kriterium 3 —
Ziel ,Kommunikation").

Wir arbeiten ausschlieBlich in Deutschland, Hauptsitz des Unternehmens ist
Taunusstein (Hessen). In unserer Liefer- und Wertschdpfungskette sind
dennoch auch internationale Standards relevant. Im Rahmen unserer Rolle auf
Abnehmer von Folien wirken wir auf unsere Lieferanten ein bzgl. der
Einhaltung von Arbeitnehmerrechten zu Information sowie Arbeits- und
Gesundheitsstandards, kdnnen die Umsetzung jedoch nicht kontrollieren.

Wesentliche Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit, aus unseren
Geschaftsbeziehungen und aus unseren Produkten sowie Dienstleistungen als
Folienverarbeiter ergeben und méglicherweise negative Auswirkungen auf
Arbeitnehmerrechte haben, kénnen wir nicht erkennen. Wir beurteilen
fortlaufend, ob und inwieweit sich wesentliche Risiken fiir Arbeitnehmerrechte
aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben kénnten. Bis dato haben sich keine
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wesentlichen Risiken realisiert. Eine darliber hinaus gehende systematische
Risikoanalyse nehmen wir derzeit nicht vor.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu foérdern,
und wie es diese umsetzt.

Wir setzen uns aktiv ein fiir die allgemeine Gleichbehandlung. In unserem
Code of Conduct formulieren wir dazu wie folgt:  ,Jede Diskriminierung
beim Einstellungsprozess, wahrend und nach der Beschaftigung ist untersagt.
Insbesondere wird jede Benachteiligung aus Griinden der Rasse, ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters und der sexuellen Identitat gemaB geltender Gesetze
nicht toleriert.™  Wir legen groBen Wert auf die Gleichbehandlung unserer
Mitarbeitenden, auf die Férderung von Integration und Vielfalt sowie auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Als Familienunternehmen kann flexibel
auf die Bedarfe der Mitarbeitenden reagiert werden. Aspekte wie Geschlecht,
Herkunft, Religion, Behinderung, Familienstand oder Alter haben keinen
Einfluss auf die Entlohnung.  Auf der Grundlage des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fordern wir von allen Mitarbeitenden,
Benachteiligungen und Diskriminierungen zu unterlassen. Aufgrund der
UnternehmensgrdBe sind hierzu keine Ziele geplant. Das Unternehmen
orientiert sich an der unterschriebenen Charta der Initiative fiir
verantwortungsvolles, nachhaltiges Wirtschaften.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Wir verfolgen das Ziel einer kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden, im
Optimalfall personenzentriert. Individuelle Weiterbildungswiinsche werden besprochen und

dokumentiert.
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Wir sehen einen kontinuierlichen Qualifizierungsbedarf, der sich aus Digitalisierung und
Automatisierung ableitet. Mangelnde technische Kenntnisse kénnten bei unseren
Mitarbeitenden zu Kompetenzliicken fiihren, z. B. bei Bedienung und Steuerung digitaler
Prozesse im Dokumentenmanagement. Das ist ein wesentliches Risiko. Auch daran
orientiert sich unser Aus- und Weiterbildungsziel. Die entsprechenden Ziele haben wir in
Kriterium 3 detailliert und mit einem Zeitfaktor versehen. Eine quantitative Einordnung
haben wir — wo mdoglich und derzeit aussagefahig — vorgenommen (vgl. Kriterium 3).

Durchschnittsalter im Berichtsjahr: 49,5 (Bundesdurchschnitt: 48,5).

Wir arbeiten aktiv daran, der demografischen Entwicklung zu begegnen. Ein
Gesundheitsmanagement (vgl. Kriterium 14) wird zur Beschéftigungsfahigkeit der
Mitarbeitenden angeboten. Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen (vgl. Kriterium 3) gehdren
auBerdem dazu.

Die Zieldarstellung erfolgte erstmals in dieser Detaillierung im Rahmen der vorliegenden DNK

Erklarung, d.h. es wurde bisher nicht dariiber berichtet.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;
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v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

GRI SRS-403-9

zu a.: Im Berichtsjahr gab es einen (1) Arbeitsunfall (leichte Schnittwunde).
Die Anzahl aller geleisteten Stunden der Belegschaft liegt innerhalb der
zuldassigen Grenzen. Zu b.: Nicht zutreffend

GRI SRS-403-10

zu a. und b.: Im Berichtsjahr gab es eine (1) arbeitsbedingte Erkrankung und
keine (0) arbeitsbedingten Todesfalle.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Zu a.: Zur Sicherstellung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
erfolgen regelmaBig Begehungen und Mitarbeitenden-Schulungen durch die
DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung), eine Gefahrdungsbeurteilung
und Arbeitsmedizinische Untersuchungen. Unterstiitzt werden wir hierbei durch
ein externes Ingenieurbiiro. Betriebliche Ersthelfer werden regelméaBig geschult
und weitere ausgebildet.

Zub.: n/a

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die Mitarbeitenden haben ein in der Betriebsordnung vereinbartes Recht auf
eine personliche und fachliche Weiterbildung.  Im Berichtsjahr haben unsere
Mitarbeiter an 11 Qualifizierungs- bzw. SchulungsmaBnahmen teilgenommen.
Die Ermittlung der Stundenzahl dieser MaBnahmen hat fiir das Unternehmen
keine relevante Aussagekraft und wird daher nicht ermittelt. Eine Aufteilung
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nach Geschlecht und Kategorie ist aufgrund der BetriebsgréBe nicht
erforderlich.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Zu a.: Aufgrund der UnternehmensgréBe ist kein Kontrollorgan erforderlich
Zu b.: i: 27 % weiblich, 73 % mannlich ii: <30: k.A / 30-50: k.A. / >50: k.
A.

iii: andere Nationalitét: 14 %, mit Behinderung: 2 MA

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Diskriminierungsvorfalle lagen im Berichtszeitraum nicht vor. Gesamtzahl der
Diskriminierungsfalle: Null (0)
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

In unserem Code of Conduct sprechen wir uns deutlich gegen Kinderarbeit und

Zwangsarbeit aus:

,Putz toleriert weder Kinderarbeit noch die Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen.
Kinder unter 15 Jahren werden bei Piitz nicht beschaftigt. Nationale Gesetze zum Schutz
von Kindern und jugendlichen Beschaftigten werden eingehalten. Jugendliche, aber auch
alle anderen Beschaftigte werden keinen gefahrlichen, unsicheren oder

gesundheitsschadigenden Arbeiten und Situationen ausgesetzt.®

+Alle Formen von Zwangsarbeit oder Sklavenarbeit sowie der Sklaverei ahnliche Zustande
werden von Ptz nicht geduldet. Kein Beschaftigter wird durch Gewalt oder
Einschiichterung zur Beschaftigung gezwungen. Mitarbeiter werden nur beschéftigt, wenn
sie sich freiwillig fur die Beschéftigung zur Verfiigung gestellt haben."

Unser Code of Conduct ist unsere Zieldefinition, deren Erfiillung wir zu 100 Prozent
anstreben und auch von unseren Kunden und Lieferanten erwarten. Auf unterschiedliche
Art bekennen sich unsere Lieferanten zu den Inhalten unseres Kodex. Ein eigenes und
umfassendes Nachhaltigkeits- und Supply-Chain-Management-Systeme haben wir nicht;
das Uberfordert derzeit noch unsere Kapazitdten. Es bestehen keine Anhaltspunkte fiir

Menschenrechtsverletzung innerhalb der Lieferketten.

Unsere Zieldarstellung erfolgte erstmals in dieser Detaillierung im Rahmen der vorliegenden

DNK Erklarung (vgl. Kriterium 3), d.h. es wurde bisher nicht dariiber berichtet.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es sind keine Investitionsvereinbarungen und -vertrdge vorhanden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Dieser Leistungsindikator wird aufgrund des einzigen Unternehmensstandortes
in Taunusstein nicht berichtet.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Berichtszeitraum wurden soziale Kriterien neuer Lieferanten nicht
bewertet.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Im Berichtszeitraum wurden soziale Kriterien neuer Lieferanten nicht

bewertet. Die Bewertung aller Lieferanten ist momentan mangels Kapazitdten
nicht moglich und vorerst sind auch die Aufnahme der entsprechenden Daten bzw. eine
Priifung nicht geplant. Vorbereitung und Durchfiihrung sind aufwendig und aktuell nicht

leistbar.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Uber unser Kerngeschéft hinaus engagieren wir uns in der Region fiir
okologische, 6konomische und gesellschaftliche Belange. Dazu zahlen:

Blirgerstiftung Taunusstein, u. a. als Mitglied im Stiftungsrat
Corporate Volunteering in der Nachbarschaftshilfe
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Mitglied im Ausschuss Globale Wirtschaft der IHK Wiesbaden

Regionale Vernetzung (iber Mitgliedschaft im Lions Club

Regionales Aufforstungsprojekt durch Mitarbeiter

Sponsoring von Sportereignissen (Pfingstturnier) und -vereinen (Wiesbadener
Tennis- und Hockeyclub)

Unterstiitzung der regionalen Feuerwehr mit Schirmherrschaft und
Feuerwehriibungen

Unterstiitzung regionaler Restaurants und Einzelhandler durch den Kauf von
Gutscheinen fiir Mitarbeiter

Wir haben uns bei all unseren Geschaftspartnern fiir die partnerschaftliche
Zusammenarbeit bedankt und unsere persdnliche Botschaft via augmented
reality Gbermittelt.

Wir verarbeiten Folie.
Und das perfekt.

Sean it Enjoy it

Der QR-Code ist giiltig bis 11/2023. Ein Blick und Click lohnt sich.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

zu a.: Dieser Indikator wird aus wettbewerblichen Griinden nicht berichtet. zu
b.: n/a

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.
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Wir tatigen keinerlei Zuwendungen oder Spenden an Regierungen, Parteien
oder Politiker.

Wir sind Mitglied in folgenden Verbdnden und Organisationen:

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden

Gesellschaft Birger und Polizei e.V.

Creditreform

VDMA e.V. (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
OE-A (Organic and Printed Electronics Association)

Uns betreffende Gesetzgebungsverfahren sind z. B.:

Recycling- und Wiederverwertung, Verpackungsfragen, Arbeitsrecht,
Arzneimittelrecht, Lebensmittelrecht, Behérdenauflagen, Umwelt- und
Baurecht. Hier wurden in den letzten Jahren keine eigenen Eingaben gemacht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitrdagen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfinger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Wir sind politisch unabhéngig und tatigen keinerlei Parteispenden.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Die Piitz GmbH + Co. Folien KG beachtet nationale und internationale Gesetze, soziale
Regeln und Standards. Dabei halten wir uns an die Prinzipien und Konventionen der
International Labor Organisation (ILO) und der United Nations (Global Compact, Allgemeine

Erkldrung der Menschenrechte, Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte).

Wir haben Verhaltensrichtlinien definiert, unseren Code of Conduct:

»Wir befolgen die folgenden ethischen Standards, die in jeder Hinsicht unsere
unternehmerischen Aktivitaten steuern und damit das Vertrauen der Gesellschaft in unser
Unternehmen rechtfertigen. Die Verhaltensrichtlinie gilt als Mindeststandard fiir alle
Beschaftigten von Putz. Alle Beschaftigten sind verpflichtet, dass ihr Verhalten den
Grundsatzen entspricht, die in der Verhaltensrichtlinie von Piitz verbindlich festgelegt

sind.”

+Wir enthalten uns unerlaubter politischer Schenkungen, illegaler Anreize und
Bestechungen an Politiker und 6ffentliche Bedienstete und streben zu jeder Zeit eine
gesunde und transparente Beziehung mit politischen und regierenden Organisationen an.
Piitz bietet oder akzeptiert weder Geschenke von uniiblich hohem Wert, noch
geschaftliche Gefalligkeiten, die eine Geschaftsentscheidung in unlauterer Weise
beeinflussen kdnnten. Davon ausgenommen sind Gelegenheitsgeschenke von geringem
Wert oder Einladungen zu Geschaftsessen. Auch Einladungen zu gesponserten
Veranstaltungen in iblichem Umfang sind von dieser Regelung ausgenommen. Wir sind
der Ansicht, dass solches Sponsoring fiir das kulturelle Leben im Umfeld von Unternehmen

unerlasslich ist."

Die Geschaftsfiihrung und das Leitungsteam sind verantwortlich fiir Beachtung und
Einhaltung der Verhaltensrichtlinien. Die Umsetzung der Strategien, MaBnahmen,
Standards, Systeme und Prozesse wird gleichermaBen Uberpriift.

Unserer Verhaltensrichtlinien basieren auf unseren Werten und sind integraler

Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Unsere Mitarbeitenden sensibilisieren wir dafir
mittels Information und Gesprach. Durch diese deutliche Positionierung und ihrer
Verankerung in unseren Prozessen (z. B. Vier-Augen-Prinzip), auch durch Kommunikation
ggli. Mitarbeitenden und Geschéftspartnern, kénnen wir unternehmerische Risiken
minimieren und die Zusammenarbeit verbessern. Wesentliche Risiken, die sich aus unserer
Geschaftstdtigkeit, aus unseren Geschaftsbeziehungen und aus unseren Produkten sowie
Dienstleistungen als Folienkonfektionierer ergeben und moglicherweise negative
Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung haben, kénnen wir
nicht erkennen. Zudem legt die Geschaftsfihrung hohen Wert auf Risikominimierung, z. B.
durch eine entsprechende Compliance-Vorgabe (vgl. Leistungsindikator GRI SRS-102-16:
Werte). Unsere Null-Toleranz ist auch unsere Zieldefinition. Dieses Ziel haben wir bislang zu
100 Prozent erreicht und eingehalten. Risiken aus Bestechung und Korruption schatzen wir
als gering ein. Wir bewegen uns seit Unternehmensgriindung in einem risikoaversen
Geschaftsfeld.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstétten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Ptz GmbH + Co. Folien KG hat eine Betriebsstatte in Taunusstein. Wir
sind ausschlieBlich an diesem Standort titig. Eine Uberpriifung dieses
Standorts hat ergeben, dass keine Falle von Korruption vorliegen.  Anzahl der
Korruptionsfalle: Null (0) Durch die in Kriterium 20 genannten Punkte sehen
wir die Vermeidung von Korruptionsrisiken als so weit wie mdglich gesichert
an.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es liegen uns keine bestatigten Korruptionsfdlle oder Verfahren, die im
Zusammenhang mit Korruptionsfallen stehen, vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden keine BuBgelder oder Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von
Gesetzten und/oder Vorschriften gegen uns erhoben.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



